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Hurra for ild-
sjele og frem-
synede kebmaend

Supermarkedskaederne retter igen markedsfo-
ringskanonerne mod deres egne discountsor-
timenter for at begreense, at stigende fadevare-
priser og begyndende gkonomisk afmatning far
danskerne til at vende tilbage til discountbutik-

kerne i storre stil.

Den begyndende ogede prisfokusering pa
discountdelen bar imidlertid ikke overdave
branchens interesse for, hvad der sker i den
anden og mere hgjprofilerede ende af marke-
det. Tag nu eksemplet med det nye okologiske
initiativ Hedeagergaard, som beskrives i den-

ne uges Dansk Handelsblad.
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Brug for flere
klimaforlgbere

Fra Mandagmorgen om
dansk chance for at vende
pkonomisk nedtur til
fremgang
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REGULERING - Adgang til modefag som f. eks. kok bor begreenses, sd de unge fores hen til fag, hvor
der senere er beskeeftigelse, mener Dansk Erhverv.

Erhvervsuddannelser

Hans Skov Christensen
til DI Business

Adm. direkter Hans Skov
Christensen, Dansk Industri,
hilser regeringens eftersyn
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count. Og det lyder som et interessant partner 8 D le unge i erhvervsuddan- Hans Skov Christensen pe-
skab, nar ildsjele fra henholdsvis den kab- da vi havde forbrugsfest,  nelserne at de kan gennemfore ger pa, at en afvikling af
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Et sddant partnerskab kan bringe gkologi-
en op pa et mere professionelt niveau, sa sorti-
ment, kvalitet, markedsforing og leveringsbe-
tingelser kan matche kravene fra bade moder-
ne supermarkeder og forbrugere pé et vare-
omrade, der fortsat spas stor vaekst i de kom-

mende ar.

veret fremme adskillige gange,
uden at hverken politikerne el-
ler fagbevaegelsen har veret be-
gejstret for idéen. Synspunktet
er ellers ligetil. Hvorfor kan ad-
gangen til en elevuddannelse
inden for administration, gas-
tronomi eller handveerk ikke
reguleres, nar vi oplever, at alt
for mange unge vil uddannes
inden for et bestemt modefag?
- Det gik rigtig godt med at
ansette elever, da vi havde for-
brugsfest, men vi ma indrette
0s pa, at det kan blive ngdven-

nodvendigt at skeere
ned pa antallet af
elevpladser igen.

SVEND BERG, DANSK ERHVERV

erhvervsuddannelserne fik en
reguleringsmekanisme for ind-
taget af elever pa erhvervssko-
lerne, siger uddannelseschef
Svend Berg, Dansk Erhverv.

I de erhvervsrettede ung-
domsuddannelser skal uddan-

uden videre accepterer, der er
adgangskrav til de videregéen-
de uddannelser, og alle kan for-
std, at man skal have de nod-
vendige kvalifikationer for at
pabegynde en gymnasial ud-
dannelse; men med erhvervsud-
dannelserne er det abenbart no-
get andet," siger Svend Berg.

Svend Berg peger samtidig pa,
at produktionsskolerne kan vz-
re svaret for de mange unge,
der ikke er parate til at gen-
nemfere en uddannelse pa er-
hvervsskolerne.

kunne oge antallet af dan-
skere pa arbejdsmarkedet.

Om en senkning af margi-
nalskatten siger Hans Skov
Christensen.

- Og hvad det sidste angar,
vil vi allerede kort efter nyt-
ar fa viden om, hvad Skatte-
kommissionen kan byde pa.
herefter skal politiske be-
slutninger fore til et skatte-
system, der belgnner folk
for at give den en ekstra
skalle.
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